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REPUBLIQUE RWANDAISE
MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES
ET DU DEVELOPPEIENT COMITUNAUTAIRE
B,Ps 60 KIGALI

oaiwsnn 5

Objet ¢ Transmission de 1l'emploi
du temps des intervenants
aux 2ame, 3eme, 4eme et Seme
sessions de formation des
formateurs C.P.D.F.P,

Kigall, 1o . ;. 90021382, s,
N°17/07/061/ 501 /82

Mon51eur le Ministre de 1l'Intérieur
KIGALT

Monsieur le lMinistre du Plan
KIGALT :

Mongieur le 11n1stre de 1l'BEconomie
et du Commerce
KIGALI

Monsieur le Ministre de la Santé Publique
KIGALI

Monsieur le Ministre de 1l'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique
KIGALI

Monsieur le Ministre de la Fonction
Publique et de 1'Emploi

"KIGALI

Madame la Directricede 1!'0ffice National
de la Population
KIGALI

Monsieur le Directeur de 1'0ffice Rwandais
d'Information
KIGALI

Monsieur le Chef de Projet Bureau Orientation
des Banques Populaires .
KIGALI

Monsieur lec lMinistre,
Madame la Directrice,
Monsieur le Directeur,
lonsieur le Chef de Projet,

Jtai lthonneur de vous faire parvenir en

annexe a cette lettre l'horalre des sessions de formation des formateurs des Centres
Préfectoraux de Développement et de Formation Permanente.

AL T

Cet héridire a été élaboré au cours de la

reunion de travail tenue le 3 mars 1982 conformément & 1'invitation vous transmise par
ma lettre 1§*17/07/060/204/82 du 9 février 1982,

Je compte sur votre habituelle collaboration

pour libérer votre agent aux périodes indiquées,

Copie pour information 2 3
- L'Agent concerné,

Le Ministre des Affaireu Sociales
et du Dpveloppemth Communautaire
GATABAZI Féllcien
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Formation d'un prcmier contingont

EMPLOT DU TEMNPS

1. NOTE PRELIMINAIRE

01, La formation des futurs responsables préfectoraux des C.P.D.F.P,
consiste en un recyclage dc 10 mois. Ces agents ont ¢té
rccrutds sur basc do lour expérience et de lour formation (D7).
L'équipe actuclle des 12 formatcurs cst composée de :
3 agronomes 5 :
3 assistants médicaux~"“ﬁ
3 assistantes sqpiafés
2 assistants sociaux
1

inspoctcour dos coopératives.,

02, L'organisation de ce rccyclage a 6té ndgocié par le Ministére
des Affaires Sociales et du Développcment Communautaire,
auprés de la FAOQ,

La contribution de la FAO consiste en un financcmont de cette

formation a concurrcnce de 68'000 §.

03. Le rcecrutement des candidats a la formation et désignation des
professcurs, des intervenants ou des conférencicrs ainsi que
celle des membres du jury sont du ressort du Gouvernement
Rwandais,

Cela doit sc faire de fagon & assurer le meillcur encadrement
d'une formation qui alterne les sessions dc formation
théorique de 3 semaines et celles d'expdéricnces sur le
terrain de six semaincs réparties comme suit au cours de 1982,
1eére session théorique du 25 janvier au 13 février 1982

18re session pratique du 15 févricer au 23 mars

28me session thdéorique du 29 mars au 17 avril

2eme sossion pratique du 19 avril au 30 mai

3&me session thdorique du 31 mai au 19 juin

3&me session pratique du 21 juin au 1 aolt

4eme session théorigue du 2 acQt au 21 aclt

4&me session pratique du 23 ao0t au 3 octobre

5&me session de synthése du 4 octobre au 23 octobre,
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La premigro session pretique visc & permettre & cos stagiaircs
de saisir la famillo rwandaiso, baso de la sacitté rwanpdoisc

6t premier vectoeur de base du dévcloppement communautaire.

La 2&éme session praticuc leur permottra de menor des activitds

d'animation cutromcent dit de vivre des expéricnces .au cours

desquolles ils s'sxercoront & aider la population luur désigndo
4 ddégager sus proproes projots d'cvenir, sos propros projots de

développement,

5]

La 3eme scssion pratique les imiticra sur le terrein tant & la

gestion d'un projet de ddveloppement qu'a son ndministration,
La 4eme scssion pratique lour permettra de roctifior dici ot la,

r
dans leurs ‘compartemcnts, ce qui

=

dans leurs eonnaissances

I

z

n'a pas 3té satisfaisant lors des stages pér<cédents,: et do so

préparer aingi 2 se mettre efficacement au service des populations,

Les sessions theéoriques ont #té aménagées exir@s pour armer

théoriquement les stagiaires.

La préparation des stages permet de dégager les noints essentiels,
puisés des cours théoricues, au besoin de les compléter afin
de préparer les stagiaires & mieux accomplir leurs missions

lorsqu'ils seront envoyés sur le terrain.

L'encadrement pédngogique de la formation a comme objectif notam-
ment d'entretenir tant les stagiaires gue les professcurs,
confédrenciers ou intervenants dans ce climat, Il est demandd

a chaque intervenant d'insister au moins sur des points spéci-
fiques relevant de son intervention auprds dos stagiaires

(cfr. recommandations en annexe).

Pour faciliter 1z coordination du travail, il lui est aussi
demandé de remettre son_syllabus & 1'encadremznt peédagogique

au_plus tard le jour de son intervention,

L'INADES et 1l'/idjoint pédagogique du projet collaborent a
1'encadrement pddegogique de la formation : suivi des cours,
préparation, supervision et apalyse des stages avec les

stagiaires,

Il est demandé é€galement aux professeurs, conférencicrs ou
intervenants de respecter l'emploi du temps tel qutil & 6té.ddoidé

au cours de la réunion du 3 mars 1982 (cfr. annexos 2 a 5.

-/o-



ENCA/PEDA 07

Annexe 1.

RECOMMANDAT IONS AUX PROFESSEURS, CONFERENCIERS 0OU INTERVEMNANTS

Des principes de la planification et des prévisions budgétaires :

Nous attendons. t: Al e T nha & Rl T R
a) une ouverture de l'esprit du stagiaire & la compréhension

des propositions des planificateurs j; 5, ,

b) une initiation du stagiaire & la plahificétion des activiteés
de développement au moins au niveau préfectoral ;

c) élevation de la conscience du st:giaire du fait que projet =

budget.

DeféawdémqgrapHie s nous attendons une série d'informations actua-~

lisées sur la situation démographique du pays. |
Le stagiaire doit étre suffisamment a@rmé pour pouvoir combrcndre,
interpréter et se servir des données démographiques fournies—— =

sur les communes,

Du planning familial ¢ nous attendons une série d'informations

qui permettent au stagiaire d'orienter ses collégues et la

population en connaissance de cause,

De la communication sociale : nous attendons la préparation de

nos stagiaires tant a suivre, qu'a passer et a pcrcevoir les

messages en exploitant les canaux de communication existants,

De l1l'approche de solutions aux problémes économigues et agricoles

de la petite exploitation rurale nous attendons successivement @

a) Situer, dans un langage commun ou du moins qui devrait 1'@tre
pour les techniciens et la population, cec qu'il conviant
d'entendre par "petite exploitation rurale” ;

b) Problémes identifiés et reconnus (tant sur le plaon .économique
qu'agricole) do cette petite exploitation rurale ;

c) L'approche de solutions & ces problémes au niveau national

et les possibilités offertes au niveau communal,

De la santé et de 1l'hygiéne publique,nous attendons les informa-

tions en matidre de dispositions prises au niveau des communes,

Des méthodes de vulgarisation : nous attendons l'exposé et 'des débats

sur les alternatives éprouvées dé ja dans le pays,




8., De l'€conomie rurale nous attendons tout ce qui peuty, actuellement,

favoriser le processus d'écoulecment et d'approvisionnement des

biens et services de la population.

o De la securlté soc1ule et de la leq1slat10n du travail nous

attcndons cerner-les-problémes=clés-de la situation du- truvull-“

leur rwandais, qu'il soit salarié ou neon.

10. De la nutrition st santé de la famille rurale, nous attcndons

la mise en paralléle des potentialités existantes et de leurs

exploitations possibles pour la famille rurale,

11. Du développement communautaire, nous attendons voir exposés

et analysés les principes retenus par la politique sociale

nationale en m.otiére de développement communautaire dans le pays.

12, De 1'alphabétisation fonctionnelle et de la communication ruralg,

nous attendons voir débattuc la finalité de ces projets et

leur articulation,

13. De la geéstion du personnel ot d'équipemont noug attendons voir

voir exposé comment, dans la structure C.C, F wFix o LV Of) procedora .

concrédtement & 1'exploitation rationnelle des £ cssources

humaines ct des moyens logistiques.

14, Les réalités régicnales devront brosser un tableau socialement

dynamique de chaque préfeocture qu stade oU nous en sommes.

15. La déontologie du traovgil social doit permettre aux stagiaires

de SulSlr, d&b“ttre et reflcchlr sur lLUF CDﬁdltlDﬂ de

travalllours SOCluUX au Ruwa nda

16. L'impact de 1a rdforme scolaire sur les structures de l1'eéducation

populaire ainsi que l'impact des projets agricoles sur les
outils de l'éducation populaire sont déja assez explicites dans

e

leur intituld, . -~

- 17. Quelques conférences hors programmations seront aménagées pour

soutenir 1'un ou l'autre débat non épuisés,
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Formation d*un premier
contingent de 12
formateurs €.C.D.F.P.
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