Résidence du Ruanda E
Tarritoire de Ruhengeri Ruhengeri,le 11 aout 1944
n® €626/R,
Rép.2 ‘ll: 168/AeT MO0
du 8 aout 1944 .-

ObJjet 3 Mongieur 1’Agent Territorial,
Difficultés Rin a’ oeuvre
Plamt ation R See

-

Bn réponse & votre lettre émargée,
J?’ai 1’hommeur de porter A& votre commaissance que lMonsieur
le Capitaine Rops m*avalt déjd entretenu auparavant de ses
difficultés de main d’oeuvre;je lul avais suggéré de faire
_golncider mon déplacement chez lui avec 1'enquete de vacance
pour le terrain reboisement,en 1l’invitant & me transmetire la
dite demande le plys tot possiblejil y a de cela trois semaines;
& ce jour,je neai encore rien ro%;:) 'ai expliqué au Capitaine
Rops %13' ne m’était pas possible de me déplacer & tout moe
c

£ Comme je pars en Uganda demain le
12 gout¥ 194:iainoi que je éoug 1'ai annoncé lundi le 7 a-:'gt

Je vous auterise, écegsall 1
v irgence de votre Ds ntervenip.a confirmer aux in=-
di.i u ce que vous avez rp?nm ’ort pertinerment aux 11 trae-
- T e V811 échet,il comviendra de veiller
gl les plaintes des indigémes sont fondées,l’employeur tout
comme les indigdnes ayant des devoirs et des obligations qui
leur sont imposés Par leur contrat.
En ce qui concerme la fixation 4’un
maximum de travaillewrs par colem,il me semble fort difficile
de le fixsr,ce maximum dépendant d’un certain nombre de facteurs
ui varient de colon & colen{pe.ejnature des travaux,simple entre-
ie ou mise en valeyr d’une ¢oncession,construction d'un ou de
plusieurs séchoirs,tache que peut abattre en un jour un travaile
leur chez un colon et qui peut etre supérieured celle abattue
& ez un autrefyete). | ‘
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_ R Teutefoisget pour autant gu’un travail.
lewr muni d’un contrat chez un colom ne va pas travailler ches

le dit colomyil tombe ipso factom sous le coup de la législation
régie par le contrat de travail tout comme son employeur(voir noe
tamment pour ce dernier 1’art,.27 du 'dit décret en ce qui concerne
1’ingeription du paiement dans le livret du trayailleur et la sance
tion prévue contre 1’employeur{voir art,54 du meme décret).

- Par conséouent,je ne vois rien qui s’ope
pose & ce qu'in travailleur muni 4’un contrat de complaisance soit
.utmtigumt récupéré par la Régie Pyréthreymais seulement dans
le cas o il est possession 4’un contrat "de complaisance®(ceded.
sans' recevoir de salaire de son employeur),

e L’ Administrateur Territoriasl
Ruheng™ DeVauthier
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A Monsieur 1'Agent Territorial - D'recteur de la Régie Pyréthre & EINIGI




