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& nonsiour le ﬁini-tre de 1'Edn¢at£cn
llationale 2 g;ﬁgg;

Monsieur le Ministre de 1'Information

et du Tourisme § K&ﬁﬁhﬁ&#

Monsieur le Kiniutre de I‘Iatigagur -
ot des Affaires Judiciaires Y SR ARTY

Monsieur le Kiniatre de la P;nill e
du Développement Commnnanttifﬂ L

Monsieur le Secrétaire Exéeutif
National du M.D.R. Parmehutu & @

C.P.I. b Messieurs les Ministres (T0US).
!oaaieura ‘les Ministres,
Nonsieur le Seorétaire Exécutif National,

1. 23 !'eat apparu nécouaairc et urgent de Tcua léﬁ?
ppeler ei qui suit et de vous donner les diraetivu‘

pour répondre, ne fut ce qu'en ébaunhe. aux probldme
qui se posent & ce sujet. |

2. S5i une Nation perd sa culture, elle p»riﬁsan
‘&me et en perdant son fme elle perd ses faecna 1%:

plue protondaa et les plus vives.

o Elle est alors ballotée par tous les vents
atidées et de pensées et elle n'a plus de base oﬁ }
fonder son d&?nlpppemant national. Elle ne sait
dénoeratiser ce gui n'existe plna ou ce qui se izjigE’

en pleine confusion.

v




R

4. Les transformations et mutations qui tourmentent
le développement vont au hasard et ni les nasses populaires
ni les leaders n'ont ée référence pour orienter les change-
nments nécessaires : aucune Révolution ne réussit quand elle

n'a pas de point de départ ni de boussole.

5. De plus le Rwanda - carrefour en Afrique centrale -
a un r8le considérable & jouer. S'il n'a pas de prétentions
de leadership pclitique, il a de part sa position géogra~
phique, de part sa psychologie, de part la cohésion de ses
enfants instruits, une place inportante et un devoir auquel
il ne peut se dérober: & savoir celui de maintenir les vraies
valeurs africaines surtout culturelles de la partie centrale
du Continent africain et de participer & l'action qui

guidera ces valeurs.

6. I1 a l'avantage dlavoir su recueillir bien de riches-
gses du passé, d'avoir des hommes capables de les étudier,
d'8tre un pays large et ouvert gréce & la symbiose des
éthnies qui l'habitent; les événements politiques des années
passées, la Révolution de novenbre 1959 n'ont fait qu'éjecter
les élénents qui n'avaient pas, pour des égolsmes divers,
accepté cette symbiose, cette voie constructive d'une société

qui se veut solide et efficace.

7. La réflexion bridvenent esquissée dans les lignes
précédentes, commande aux Responsables de la société rwandaise
d'orienter les capacités et de les canaliser de nanidére a ce

que ©e0:capacités servent le Peuple, proncuvent la lation
et sa culture: de manidre 3 authentifier celle-ci et 2 la
rendre le fondement solide du Développenent général du

Peuple.

8. C'est pourquoi Je vous deuande, lessieurs les
Ministres, Monsieur le Secrétaire Exécutif du Parti l'ational,
de vous employer & réunir toutes les capacités culturelles
du Pays, de chercher avec elles les noyens les plus aptes

3 réunir l'héritage valable du passé, de 1'analyser, de

le nettre au diapason de 1l'8ne actuellc dc notre Peuple,
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de recueillir et d'analyser lcs élénents nouveaux provenant

de cultures &trangdres, de faire la synthdse de la Culture

actuellenent valable pour un Développenent moderne du Rwanda

et deo 1'Afrique, et de conduire rationnellenment 1'évolution

de ce secteur de la vie nationale. Travail délicat, difficile

nais nécessaire au Développement authentique de la vie nationale.

S. Pour démarrer, il faut prendre des noyens et les

suivants Nous paraissent suffisannent valables pour le début.

a) Les quatre Ministres et le Secrétaire Exécutif National
auxquels cette lettre est directement adressée, constituent

le Conité d'initiative, qui peut s'adjoindre des consulteurs.

b) Le Conité invitera les capacités les plus représenta-
tives dans tous les secteurs de la culture (lettres, nusique,
sculpture, peinture, architecture, chorégraphie, éducation,

etes) 2 une réunion de "sensibilisation" et de prise de

conscience des collaborations nécessaires entre tous les acteurs

du Jeu culturel sur le théftre de la vie nationale.

¢) Un Conité - une Acadénie de culture rwandaise et
africaine - sera formé, qui se cherchera les néthodes et les
noyens d'aections pour réaliser 1l'objectif indiqué dans

l'alinéa 8 de la présente.

d) Cette Acadénie poursuivra ses travaux sous 1'ggide du
linistére de 1'Education Hationale et du Secrétariat National
du Parti National. Elle choisira ses néthodes d'action; et,
par le %truchenent du Ministére et du Parti, elle pourra néue
solliciter des aides extérieures comme elle pourra prendre

les contacts qulelle jugera authentiquenent enrichissants.

10. L'Acadénie travaillersa sans aucun chauvinisne, voulant
seulenent asseoir une base culturclle solide au Développemnent

by

noderne de la République et d'étre utile & 1'Afrique.

11« Tous les niveaux d'instruction "scolaire" conne les
principales difféwences localcs seront représentées: les

critére étant fondanentalencnt une contribution valable a
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la vie culturelle rwandaise et africaine.

12. Nous suggérons que les preniéres rencontres
conportent mon seulement des conversations sur les théories
et sur l'organisation et la recherche d'un statut juridique,

nmais aussi qu'elles comportent des séances pratiques de

différents aspects de notre culture. Les rencontres seront
ainsi plus vivantes et appelleront plus rapidenent la
collaboration entre les différentes sections et une véri-

table vitalité.

15. Lt'aspect financier de cette entreprise ne Nous
a pas échappé, nais d'une part tout lc nonde sait qu'une
chose de ce genre est trés rarement financée quand elle
n'a pas encore pris corps et d'autre part bien des élénents
existent déja pour la formation d'un corps de pronoteurs

pour la culture africaine de notre Pays.

14. Nous pouvons avec bonheur enregistrer des écrivains
de valeur; les conités qui connencent & nettre en confron-
tation la Religion avec la culture africaine; des nusiciens
de haute valeur, des scrupteurs, des poetes qui font honneur
% la jeunesse de la République; les Responsables de la
vie nationale ont un devoir de ne pas laisser les efforts
se dispenser au risque de s'étioler. Organisez-les pour
leur permettre d'avancer et de travailler la main dans la

nain pour &tre plus forts et plus afficaces.

15. Qu'on fonde ou qu'on base des fois Religieuses,
qu'on base le Développement écononique et social sur la
culture, il faut que cette Culture existe indépendante
et vive; et c'est votre rdle de pronouvoir une Culture
nationale authentique, cohérente vivante, fondenent et
couronnenent de la vie de la Nation: vous devez l'orienter

avec le plus d'objectivité possible.



s

16, Les Responsables ﬂé deiveﬁt pas se 1aiaaer intinider
‘ pﬂg les nanoeuvres de 1'incivisne ou du néocolonialisme qui

 §§§32&1ant nos efforts da dénagogie. L'incivique et le néoco-
: &ﬁgiuliutl perdent en fait un noyen de subversion; ils perdegR
fgaahfra$$ 3 opposer au D‘veloppement de la République. Ils
i&amyttat util&uer la dispersion gqui ‘décourage, ou la tormgtion‘
ﬂ:&i fxan@usaulna entre nos Etu&i&nﬁs moyen pour eux de retarder
.uan rollva acnaﬂiaato. oontinuatriut d'une R&volation qui doit
aller plus loin que la victoire sur la f&odaiiti et la colaw ‘
nisation.

17. 4plons de l'avant pour une plus profonde vitulit‘ de
~ notre Pauple et garéena notre eourage 4'5l ¥y & dix, douze
1;& pour certains d'entre nous plua de vingt anse. -

: QE» Aussi &amandonaaﬁous & quicongque peﬁt apporter une adﬂr
- t#ibﬂfi&& valable au Béveloppeuent culturel de notre Pays,
"*:de la dwnner généreusenent.

Le Président de la République,
Gr. KAYIBANDA.-
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