TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI Astrida le 27 avril 1956.
, de

P.N. RUANDA-URUNDI CEBIED

RESIDENCE DU RUANDA o 7' i,
TERRITOIRE D'ASTRIDA o neqf 8 7

A Monsieur MUKAMARUTOKE Frédéric

Ref n ﬁ:ﬂ%—_"
Annexe TN -
Bijlage 6537
ASTRIDA.
Objet
Voorwerp

Carte du Mérite Civigue.

Monsieur,

Suite & votre demande visant l'obtention
de la carte du mérite civigue, j'ai l'honneur de vous
denmander de vouloir bien me communiguer les attestations
eoncernant votre valeur intellectuelle et morale & établir
par vos chefs directs pour la période de 1951 & 1954 -
ainsi que par d'autres personnes éventuelles qualifiées.

Veuillez agréer, Monsieur, 1l'assurance de
ma considération distinguée.

L'Administrateur de Territoirf:E;ANTONISSEN,
e g

(') Rappe'er dans la réponse la date et le numéro — In het aniwoord nummer en dagtekening vermelden.



- —— -

Lieu de naissance
Date de naissance
Pays d'origine
Race

Nori du pére

Nori de la nére

- ——

Nor: et prénons
Date du nariage

Nature cdu nariage

e

'\

CARTE DU MERITE CIVIQUE,

L T

Fornulaire de denande,

PARTIE A REWPLIR PAR IE REQUERANT,

EEsoEsEsSSoo=Em=os SR -+ - L 3- 1T 3}

I°~ IDENTITE.

e T

: A'/éukma,zu‘hke.
:’;L;,a'-z
: SI2E

o/ )
: i!LLCfu,£hl-

=_yﬁéuA¢L~mu

i Apaateme

: ﬁn,a{ﬂ,—m ng
¢ Civil - Religieux

\¥

- Louturifer (biffer les nen-

tions inutiles)

Docunient prouvant l'existence de ce riariage &f.fa€/¢44{;n Cé.fé%z;Ju4k

ENFANTS :
1] ‘f‘?&aﬁon” {l’vkzﬂ/ucuﬁ né le M ﬁ—cﬁ)’&i 7253.

& 1'4cole—2 o7
2) né_ le

&Y & 1l'école ? ou ?

< né le

& 1'6cole ? ou ?
4) né 1le

& 1'école ? o ?
5) né le

& 1'4cole ? ou ?
6) né le

a 1'école ? ou ?
'

swofinse
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1) Eeole prrciraice
2) Eeole o penne
3} dectio~
4)/dﬁb?¢.

ETABLISSEMENTS - ou elles ont été

1) Absteon ak-,%iékll_ |
2) ? Lo U fre .ffurgzéa-c/ - /g.l/f{tt{m. : :

3) i r

4) ﬁLﬁome o (b oln,

CERTIFICATS PRODUITS

- ————— - -

1)

2)
3) Jc/;&w ““'M
4)
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de 1047
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a 1957

EMPLOIS : (depuis la date od les &tudes se sont terninées)
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AUTRES DOCUMENTS :

Si le candidat n'est pas lettré, production :

a) du certificat de qualification professionnelle d&livré par le
JUEY A8 secusavnsnvemnmsomnionmaes  BR QLGN yiessow e swsine

b) du certificat de naltrise professionngXie Aélivré par s......

¢) d'une attestation de 25 années de Aons et loyaux services dédlivrée
PAT sassiisncssnsssnssessie

d) Déclaration suivant laque¥fe le candidat a exercé pendant au uoins
20 ans des fonctions &€ notable & la satisfaction de l'autorité,
délivrée par 1'Adeinistratemr de Territolre @@ ciccessssesassises

e) (Seulerent popf la ferwe naride & un bénéficiaire de la carte du
uérite cipdque) certificat de capacité professionnelle ou de forpa-
tion iliale et-nménagére conpléte délivré par la Directrice du

F er Social de @ ® 88 e e b e s

(N,B. Pour les litteras a) & d) ci-dessus, un seul de ces docunents suffit;

il n'est pas obligatoire de les produire tous les trois).

. ~

ASSOCIATIONS :

1°) le candidat fait-i} partie d'un cercle d'études? lequel? Quelles
y sont ses activités? Depuis quand est-il wenbre et participe-t-il
réguliérenent aux réunions?. Juw., . /4“-_‘ VI O R A B SR

) | “
- @10& ‘;/:LL‘tt-._)hetuwc'{-Léa.\
;:.
= izh\, AL 'ICZ ;
] o~

f‘ 20td A e e’fcfuu_o f”cfn’fn 19§00 e/ ,c ,, L'c.(,/;c ztj” ‘-""4’6—’-.'-»«:../4
¥
AUK Neunniond,

2°) L'épouse du candidat est-elle inscrite & un Foyer Social? Depuis
quand? Est-elle une éléve réguliére ?ow.
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CERTIFICAT DE BONNE CONDUITE ;

.
L L . e o | W - -

délivré par 1'Adninistrateur de Territoire de ..é;lﬂigblgtﬁu...........
-en date du ...Al/'.%/‘{.é...l..l..'

T ———— - - ———

Personnes que la Comrission pourrait pressentir ou inte;rpgcr sur le
candidat, = o - e
/ Al onaesn o :‘C—,/ e errnce .f'(r. .,V/—') 1,._:“2,(«4" ﬂ: £ s : 7
-éj /t‘, e lostn A \JT“"‘J‘/‘“" Cdin ;nﬁmjtﬁ/)%—v L’& ) (5 [Z/J—f;,'tiuw)'

. 0 L o . ¥ —_ J__"‘_‘,L-*""f—” s <AL —e’_‘.‘ e = X
S)foneecein Se Jacctons de BTl o g — IO B AT L
WSt 4 % ; ‘:;—ﬂfﬁ/‘@c‘ Ao Recanoote, Taepers, o7 Cgal: -
by r[{ﬁ,"mm ﬂ;,dn/—‘rflmzi—tt:‘b ) P. .,é QLA Em//’ . o B J—”"LILH‘Q) ) Cmﬁ f)

IT. PARTIE A REMPLIR PAR L'ADWINISTRATEUR DE TECRRITOIRE

-—---&-—-———n——-—-.———--u————-—-——----—m—--h-c-—

(biffer & 1'encre les nentions inutiles)

1°/ le requérant n'est pas {est) polygarie.

2°/ le réquérant n'est pas

‘st

| .

i

{ l'objet d'une resure de
£u }

rélégation ou d'internenent. {%—béaé£iciaT—dep&&e—snans—au~natns~de”la
levée-de ces Losures. 5

3°/ Il n'a pas (il-a) encouru depuis 5 ans condannation, enprisonnerent,
a4 une ou plusieurs peines de servitude pénale principale atteignant
6 nois ou plus. (joindre éventuellecent nouenclature des jugenents
avec le dispositif),

T



o

~4°/ 11 n'a pas (43-a} encouru, depuis 5 ans, condaunation, euprisonnerent,
une ou plusieurs peines de servitude pénale atteignant 7 jours ou
plus en application des dispositions suivantes du code pénal,
Livre II (énunérer éventuellerient les dispositions couprises dans cel~

les reprises & l'article 3 de 1'Ordonnanee 21/258 du 12 juillet 1948)
et joindre la nomenclature des jugerients avee le dispgsitif,

LU L T I B R T T, '.-l.......O'0---...'......-..!.l...ll.'..‘..l.'..‘.l
L I T O T N T T L L A O N T T R T ¢ ® e PP PrE UL snres g
L BB s pe v s osnneen LU I I T I Y T U IS I L LT U R R T L T S I T T (Y

‘l"...'l.l......il.!lll ..... 4P s 8 28" e ssan e e e 8 s 0 0 LA R I I

.‘.-'...-...I..-...l'....l.....'IIO...‘I!-.-..'.DI ................ - .

5°/ 81 le candidat est 4gé de 16 ans et de roins de 21 an Indiquer £i:

sance paternelle est (n'est pas) détenp€ur de la carte du néri-

te civique)

b/ le candidat suit (ne s€it pas), a suivi (n'a pas suivi) un eyecle
d'études lui garantdSsant la fornation intellectuelle reguise
au 5° de l'article” 3 de 1'Ordonnance du 12 Juillet 1948,

didat produit (ne produit pas) un certificat de bonne con-
te délivré par le directeur de 1'école,

6°/ Le candidat sait (re—sait—pas) lire, calculer dans une des deux lan=-
gues nationales, dans la langue indigéne locale,

7°/ Toutes les déclarations effectu

ées par
exactes, g S

le candidat ont &té r

eéconnues

.0!...!...!0!00.-!0.00-.loiuctc.-.- ccccccc l.......".-‘.l-'l.........
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III,- JUSTIFICATION D'HABITUDES PROUVANT UN DES IR SINCERE D'ATTE INDRE

- . - — ] G W A (S W — - - - - -~ G — - ———— -

(questionnaire fondé sur les qualités définies par J.M, DOMONT
dans son ouvrage "Elite noire"):

A. DEVOIRS ENVERS SOI-LEWE:

--------------------- - -

1, Perfectionnenent physique -

Sobriété et tenpérance ? 7 (Q, }ma ;l(’ o
Propreté? Du gorps? Des vatements" Mise .sinple ou affect:y F

Pratique des sports? Fm‘('ﬁbég ,‘E“,'u',, )

Pratique de la prévoyances l'intéressé a«t-il un livret de Caisse
d'Epargne? Fait-il des écoponies réguliéres et suffisantes eu égard

& son reveny et ﬁ g 7£WD Az 9m Lined—
s, Camn A2 }Mg-a E:A pubomdea| tun bk ‘Abzmm{
W %MM)%/JQ/,Q}( .,Zaa..:to,q)
II,- Déve ppe nt :Lntellectuel 3 y,
Propension a la lect M 1*'étude? Fréquentation d'une biblioc~-
thaque? Whw Utligue db Quelh <5 Sy do%:m

LN ﬁrwwm tw.u:«. &mjww
Abonnenent é cer ains jourfaux et pevues?

Qualités d'attention,d'observation, de rérlcxion.wgzu)j MQL&(

Pondération, Qualité du jugeient? }/{go{svuz

Goiit des choses belles? ’QNLMM M&Mr& ﬂiﬂb.%-mﬂ.ﬂ& i

III.- Perfectionnenment rioral :
Connaissance de soi, conscience de ses capacités et de ses défauts,

tendance & se croire parfait ou & s'aréliorer de jour en jour?

Rectitude de 1aJonscienca 2 ajq.u.,w *‘)J'Oﬁk Q«M‘

Qualités de lalgolonté? Désir d'extirper des Lauvaises habitudes,

lutte contre la nonchalance, la routine,le laisser-aller?



Patience nise & supporter les remontrances des oupérieurs, les travers

des inférieurs 2 (A du ' ’)w{hfn ordainn 'Lﬂ—,lm-du dr xa

Courage dans les épreuves ? __ ., %/g_u & e Afia

Initiative ? Sens de 1la responsabilité, daésir de progrés ? &_ N
Persévéreqce ans l'effort 9 a 5o t“‘wm"i&“"“ AT S ;e

>4 W Az Kuloade Y o d)\}u'ca,LW

Force de caractére? Solidité des principes et sonvietions?

Bonne huneur, bienveillance,franchise ?Jﬁww by 2ot /Z-c" —
Conic Eﬁ Cocle i etilincsnl llants eloe g s
A d Lhrags -

Dignité ?

Fierté et rodestie ? F’UJ\ - 21%—\0 _



B.~

DEVOIRS ENVERS LA FAHILLE :

O ————— - - - -

I,- Obligations natérielles

II-"

. ) ol e
Uran @}-ylm. un g &
Logenent et mobili.er ‘ﬂ&?‘ d‘“}ﬁ“" L us
Habillenent 6

Nourriture; repas en co.nyn ? o' el e
Dans ces trois domaines, y a-teil égalité entre le nari, la fen.e

et les enfants, ou le nari prend-11 1e neille pour Jui et néglie

ge-t-il sa fanille ? "Z‘AL \J’W\ W" Aparn
«Eh Wdius Condidlonn

-&»udow\f(mdb % et

Obligatiome norales :

Envers la feune: lui ineplquer les notions rorales envers les
enfants:

leur faire donner l'instruetion, veiller & la fréquentation scolaire
s'occuper de leur éducetiong bienséanece, honnétets, travail, respect
obéissanes, distraction saine, sports, instruction a donigdle.

Ne pas se contenter de parler, Lais surtout donner 1'exeuple
Tenpérence et fidélité conjugale

Enplei rationnel du btudget familial; pas de gaspillage abandon de
la sorcellerie et de la mijie, des ta}isnana et anulettes,

‘ijvﬂxuxﬁi Cb\akjkvxat UAKALﬂLbLP
9 e htr -
fudﬂ—@w‘

A

Clete S e pian oltoe . a At Do Ko A e v
£ i

e " J 7( v ‘ﬁ / Tl y a—if -~ £ ot /// PN VN U = ~

/I‘L(/‘?\__‘_M(‘({_,‘ St = ,//&4/‘/(‘;“4——-—-) J-"/(C‘-.-‘ “en g e &’L’:{
/%;Laxﬁétgb

oac/o-o



C.~ DEVOIRS PROFESSIONNELS :

,I"‘
Quantité de travail fourni (renderient) 2 @m W—&L G ﬁ'\,,

Qualité du travail: exactitude, propreté, présentation? Aucun ""P"'L‘-
A W1 i Tong 2 mw .

poiarill = nha,om a
Conscience professionnelle, 'intérét et ddsir de progrés dans l'exé-

cution du travail 2 ,d;,,,-—‘—"

Zéle et assiduité ? ,/1:.._—-—«——
Respect des régleients intériecurs ? /K;w

Respect envers le paltre Wa«‘\

Soins d'entretien au natériel et outillage ? Autmmt
Esprit de collaboration? Dévoue.ent ?

Initiative ? jpm_&mgd?y. M d’uu/b_,‘u,.v. Mdﬂw-: En_
N dlan W fomn & uwinde -

.a./.ao
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D.~ OBLIGATIONS ENVERS LA SOCIETE :

---——--———-—_——_u—————--—-—-—-

Anitié, Estiie et assistance envers les anis

Choix des anis, Fidé1ité. 7&1 aﬂmdéj?WuJ. MUAK7M$uMUIJ A0

Devoirs envers autrui :

Justice: reconnaltre les droits et libertés dtautrui

Y gyﬁdvé- Respect de la vie et des biens
a‘,;;=7éi“**« Sentirent de l'honneur, de la parole donnée (contrat égale-

/

Honnéteté:;

nent) - o
Equité et reconnaissance

Réglerient des dettes
restituer l'argent, éviter les abus de confiance, les vene
tes usuraires, les fraudes conrierciales, le détournenent

. A A
d'argent ou de rations G AL L & el
/ 4

Respect de la vérité: bannir le nensonge et la dissinulation = e
Charité: Indulgence, pardon des offenses, entr'aide /;4»vw¢,

laniére d'€tre & 1'4gard de ses égaux et ses inférieurs

en éducation ? CnAce - .

Manidre d'étre & 1'6gard des indigdnes sous ses ordres, aptitu-

de au conuandenent 9 &/ Cwirecc s

Politesse:

Maintien :

Civisne

Correction du langage //zﬁéf'-

Propreté du corps et des véterents. Bonnes nanidres - 25;~1~”¢J'

Eviter nonchalance, uains en poches, etc,

Respect et égards diis aux supérieurs fiﬁﬂfﬂ/w~ua;‘

Elargir 1l'esprit de clan &' _Xe'r- 4%5%&;

Etudier 1'histoire nationale : ,(/HL?’PJ‘“ =

Anour de la patrie /;gmapugxcﬂ

Sens du social: consentenent & concessions et sacrifice pour
le bien connun d;fééyéi’““’

Respect des enblénes nagionaux, des lois et réglenents, des
représentants de 1l'autorité, et du donaine publie (routes,
plantations, etc;..) »Lgyﬁa/¢~m«~t~

7 o e
Services rendus ? N/ia;/»w7*;,4ﬁbv‘ HS S LA P L ETA S

0-0/--- =



Renarques de l'enquéteur,

/ .

tdf%% amjga&zuf Mﬁvgléugﬂﬂ; Micu&jkg %;kaéﬂ
p {/’ ol [‘m A L. CaciAr ;_:f{_u bt f/:;{.’L\ - <
ke .mfz ﬁ:gf'%fﬁ”cq |
_,,'i/ e V=" H:“*‘:;” b él’?’*‘?"”%‘?’
(# foLleA
(1) Cotto &nunération sst destinée & fournir un schéma d'oxsmon sams

u'il soit possible d'oublier rien d'essentiel. Il ne sera pas. folm=-—"
ours nécessaire ni possible de signaler quelque chose pour chaque
rubrique; nais la lecture du plan rappellera des élénents ou faits
qu'on aurait pu oublier et qui serviront & nieux définir le nérite
du candidat.

L'enquéteur ne doit pas perdre de vue que les décisions & pren=-
dre par les Connissions d'octroi de la carte du nérite civique sont
extreuenent délicates. Il inporte donc que les menmbres qui doivent
statuer soient en possession d'un naxinun d'élénents, puisqu'ils doi-
vent juger sur piéces,



an wil newf gix, le oazidve jour du mois de février,

™

Nows GILLET A,, Admdniztrateur Territordal Assistant, avons enregis-

l._l
tré la demdfnde écrite Ae lz Curte du Mérite Ciwigue gui nous a été

prisentée par Monsieur MUKANAPUTOKE Frégéric.
Nous procédons & dater de ce jour & la constitution dn ey
regquis par 1'ordonmance n® 21/258/415C Aw 17/7/48 modifiée par

1"ordonnance n® 21,/229/ATHC du 24/6/5C

Tous remestens au candidal plus ampleuens gualdifiec wjecopie de
” 1oy
la presente aliftestation.
. : e o
asStrida, e 11 f=vrier 1956.
Italministratenr Territorial Assistant,

e A e e L)
=) Wb LT dds t iy WY




sousaigne, GILLET A. Sduinisiratear Territorial

1515
Assistant a Astrica certifions pur la présente gu: e nommé
SUEAMARUTCEE Frédiric fils de iurava et Ae Nyirahene est de

bonne econduite.

Ltaddbinistateur Ferritoricl Assisitant
gé/  GILIED &.




ATTESTATICN

Nous soussigné, REYNDERS, Iagénicur des Baux et For
Chef du Groupe Forestier Inéac-Rubona, atitestons par la présente
que le nommé IUKANARUTCKE Frédéric est en service zous noa
crdres & 1'Arborvetum d'dstrida depuis 1954,

Nous le cennaissons cowme bon travailleur, possédant bzaucoup
Ge gualités. Neus n'avons jameis ew de plaintes 3 lu

Astrdds, le 17/3/56

sé,/ REYIDERS




Gisarara, le 5.11.55

Je soussizné Innocent GASABYOYA, Supérieur de la mission cathe-

lique de Gisagsra, certvifie jue le nommé MUKAMARUTCKE Frédéric
assiagant agricole a comtraché 1£

Sivimerent mariage avee la nommée
GASASIRVA Domina, le 29/8/5:.

Le Supéri.ur de la Mission

5é/ Abbé Innccent.
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RUANDA-TTRUNDI
Foyer Social
de ASTRIDA

tpguse d= Préderic Mukamaratoxi

2) tricot
3) permanence
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TERRITOIRES DI RBUARDIA-TITHDI.
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