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onsieur le Minisire, 1 AL 3 Ll AL,
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Nous }faugr;zii jﬁ tout dtaboerd wveous remerciesz
pour le moniteur agricole, Plensieur Jean Bosco Bubare, que vous
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avez envoye an centre desg Jeumes de Sovu, Celuni-ci semble tres

compétent et il satisfzit pleinement nos bespins.

Le Centre commence & avoir de . l'aplomb. Les couxrs ont
uté lundi; les champs sont labourés et ensemencésy une pépi-
e et une compoestiére ont é4€ construites; lea €tdablis furent

ar leg €l8ves et de nouveéaux lapins ent remplacés les

NOES avons hTWﬂwrurS nngpf" poumr 1'z2genir: h1 anta=

(&
tion d'arbres froitiers, piscieunlture; rficher; achat de chévres,

poules et peut—8tre aussi la constructi
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n dtune nouvelle salle

lej classaes Avant d'entreprende tout cela, nous avons fait une
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demande de financement 2 quelques organismes d'zide.
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Brefl, Tout se déroule pour le mieux et ltavancement

ire que gi wvous passez & Butare, 11 neus ferait grand plaisir

de wvous refaire visiter lés projeta COJENU et CJ8. Vous pomre
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s ainei constater de vous-m8me la bonne marche des projetss




RAPPORT TRIMESTRIEL

Projets COJEU et Centre des jeunes de Sovn
4 Butare ‘
Période Juillet - Aot - Septembre 1983

Yolei leg divers dléments traitég dans ce rappori:
1, Portrait de la COTEMU A la mi-septembre.

2. Notre déménagement et ses répercussions sur la COJEMU,
5. Atelier thématique secteur coopdrative. |
4+ Vigite du ministre de la Jeuneswe.

| " 5. Avenir de la COJmU,

6+ Projet CJ5: demande de subvention.
7+ Visite du ministre de la Jeunesge.
8, Signature de la conmvention.

9. Début de la session scolaire.
10.Collaboration et entretiens.




& un lai

_Nous ayons _nm& les points 1 et 2 car nois considérons

est conpéquente de notre départ. Il y
_ ler évident; les superficies em culture ent chu-
de moitié ( + dix ares présentement); les vols se mml _
trois depuis Toux mois); le taux de gence est bon mais il

'y a peu de travail effectuéd et enfin, de nombreuses entrdes d'apr-

gent ne sont pas déclardes (situation A elavifier), . |

Il y & longt que nous ons la COJIIU fonctionner arti-
ficiellement et gqu'il est i isable de faire une coopérative
viable avee les présents membres, nous voici enfin fixé | Durant
sept mois passés A la maison de la COJEMU, notre travall quoti-
dien consfstait & faire fonctiommer la coopérative tel le
étaire d'une entreprise surveillant ses intérfts. I-n-e:g,ph .Ic

uisait de plus en plus mais quelque chose "glochait” car
on quittait la COJENMU une joutnée, le lendemain on remarquait
gue rien n'avait é%¢ fait,

- Réalisant les conséquences désastreuses des départs des deux

cédents volontaires sur la COJEMU ( la COJEMNU devait repartir
: géro ), nous ne voulions pas répéter l'expériemnce., lous sommes
venus & ia cmlwut de vivre & la coopérative était wun
handicap & sen au eé. Ce fut sans dofite notre meilleure déei~
sion car ce qui se passe présentement serait arrivé aprés notre
départ. A nous maintenant, bourgmestres, encadreurs de la jeunes-
se, inspecteurs des coopératives, coopérateurs et volontaires de
faire le maximum afin gue la coopérative revive et de belle fagon.

4. Vieite du ministve de la Jeunesse.

Au début aoftt, nous avons regu la visitede M. le Ministre
de la Jeunesse. In voyant la granfeur de la superficie oultivée .
et du potentiel existant, le ministre maniféesta de la déception
et promit son aide pour la relance du projet dans 1'intér8t des
Jeunes de la région. 1. le Minimtre s'engage A inves dans une
coppérative mltifonctiomnelle qui toucherait la uri ie, 1'é=
m.u&es 4 lalt, arbres fruitiers, cultures vivridres, ma-
_ et pisciculture. De plus, par 1tentremise des '8
de la Jeunesse de la préfecture et des communes de Huye ma
gy ot e e i 8 g
eiper abora e ce projet ce sujet, voir le ,'
de relance de la COJEMU), Inutile de uuligncrjl'iw‘fpdt
ce recrutement: c'est la ﬁem angulaire de la rdéussite du nou=~
veau projet« Le 10 aofit, date du rassemblement prévu, nous atten—

dons ni plus ni moins 120 jeunes. D¥s lors ddpendamment du nombre
‘de jeunes, nous aurons une bdonne idée de 1'intérét que ce pro-
;ﬂ guscite et des chances de réussite.

‘Lors de 1'assemblée générale de Kigufi, neus w un M
_ e ks

atelier sur l'agriculture et le principal peint de

les chances de réussite d'une coopérative multi-fonotiomnelle,
Apris en bref tour de teble, nous nous sommes rendus compte que

persomme ne eroyalt rdellement & la réussite de l'entreprise dans -

sa conception initiales Il étalt prévn gue chacune des sections
devait &tre ocoupéé par de nombreux membres. Autrement dit, lors
du recrutement on insisterait fortement afin qué chague section
potentielle de la COJRNU soit utilisée.
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Considérant que la motivation dep membres est 1l'objectif le plus
recherché, nous réalisons que distribuer les membres selon les
beseine de la COJEMU {ivait & l'encontre de ca but, Aussi avons-
nous conclu qu'il gerait trés 1mpor§tant que les membres déci-
dent eux-mlme de la section dans laguelle ils veulent travailler.
81 soixante glmnes voukent travailler & la briqueterie of vingt
& 1'élevage dee vaches & lait par exemple; et bien; qu'il en
soit ainsi et oublions les cultures, ce_sont eux gui décgident

sans_ayeune gontminte. LG W

Autre point impordétint, l'argemt que M. le Miniatmw entend in-
vestir. Par expérience, on sait que lorsgue l'argent entre gratui-
tenent, de nombrouses personnes cgsalent d'en profiter cans réel-
lement @ire intéressé par le projet. Mais l'entrée d'argent est
primordiale pour démarrer la coopérative; on conclut alers gue
le plan de relance devrait tenir gompte d'un minimm d'investis-
senents et suppléer le reaste par des préts 1i ol cl'est possible.

FPinalement, comme mentiomné dans le plan de relance, il .
serait avantageux de faire un contrat entre la comaune e% les .
jeumes de la coopérative de chacune des sections afin de stimaler
leur ardeur au travail., Ce contrat serait surtout essentiel en

ce gui concerne les arbres fruitiers puisqu'il s'agit 1a d'wn ine
vestissenent i moyen et long tdles (termes).

5+ Avenir de la COJENU,

Bref le plan de relance est laneé, 1l ne nous reste plus qu'd
attendre l'arrivée des jeunes pour mettre en branle ce gui semble
8tre un troisidme aé de la COJRNU,. Hnmtre temps, nous
- ‘deveons penser quelques systimes 4 proposer aux jeunes pour que
chacune des sections travaille de pair avec les autres. Devrionse
nous faire un fond commun & partir d'un pourcentage des profits ,
des ventes... Ue fond pourrait servir i payer les samus, faire
des préts & une section qui en fait la demande ete... “ar contre,
il sera diffidle de faire accepter cela & toutes les seotions
car certaines sont {hw rémmératrices gue d'autves et il sera
difficile de contrller si chacun pait eonvenablement sa cotisatien.




Nous attendons toujours une rdépomse concernant notre demand
de pubvention faltes au P.A.M. (Fonds administrés par la Mission
en aoflt dermier. Cette subvention est la principale source de fi-
nancement du projet; elle est de ce falt attendue avec impatience.

Entru—tnm¥a nous avons regu quelques 165 000 frw du F.A.H,
pour l'achat d'outils (atelier de menuiserie). Ces aghats ont ét¢é
effectués et les jeumes ont commencd A travailler. Par contre l'ate-
lier de menuiserie nécaaniﬁ:m}uelquea ré tions (égalisation du
plancher, finir mur de la se, pose d'un tableau noir et autres..)j
et & ce chapitre l'aide du F.A.M, gerait nécessaire.

M. le ministre de la Jeunepse est venu visiter le projet CJS.
Bes commentaires portdrent sur le fait ?u 1é centre poss de
bomnes infrestruc eii gue les champs étaient peun tivés et que
l'on pourrait éventuellement faire profiter aux Jeunes des reve=
nus engendrés par les activités du centre.

Par rapport & l'état actuel des champs, nous lul avons expli-

qué que les jeunes somt en congd durant quelques mois (em sailson

hchgg et qu'il s'agissait en quelque sorte d'une période de Jachd-
re., Quant & l'éventualité de faire profiter aux jounss des wevenus
cela a dédjad été prévu. Les jeunes doivent s'occuper chacun d'une
lapine ef 118 obtiennent une partie de la groié tures De plus,

ils regoivent divectement 1'usufruit des récoltes de leur pavcelle
individuelle. Les parcelles communes (la vente des produits de
ces parcelles) pourront servir, elles, A l'achat de cshiers et ora-

ons. Il y a aussi d'autres revenus envisageables tels la vente

es bananes et petits animewx (lapins, chivres).

8, § e d e ion.

La gonvention a été signé par N, Augustin Ndindiliyimana,
ministre de la Jeuncsse et des Spopts du Rwanda aprds certaines
modifications qui ant traita au recrutement et 1'admission des
Jeunes et & 1'engagement du moniteur agricele.

Ia date de la mise en vigueu r a été fixé au 1er octobre
1983, A partir de ce moment, il n'y aura sam deftte plus a'obsta=
;gg & l'affectation d'un moniteur agricole au centre par le

IJEUNESSE du moins, nous l'espérons.

9» Début de la session seolaire.

Le début des cours a eu lieu le 15 septembre les nom—
breuses difficultée remcontrdes. Ues difficultés proviennekt du
fait que la subvention du F.A.M . ne nous est pas encore parvenue
et gque l'achat des cahiers; livres, crayens, bois, articles de
eport est retardé. Deuxiime contrainte: le moniteur agricole qui
ne s'est pas encore montré le nez.

.lil.




Hous avons tout de méme fait le partage des parcelles du
sentre (chague éldve 2 un are ¢t le reste est mis en commun

et commencé & aménager les locaux. Les jeunes pourront ainsi
dfbuter la confection des établis puisque les matériaux sont die-

ponibles.

Des membres de 1'Entraide Universitaire Mondial (E.U.M.) somt
yenus durant la semaine du 25 au 30 septembre pour faire tanima-
tion en attendant l'arrivée du moniteur agricole. Ces jeunes gens
trds dynamigques nous ont considérablement aldé dans le labourage
des parcelles, l'aménagement des terres et 1'entretien des canaux
de drainage. ﬁmm lee en remer¢ions vivement et souhaitons les
pevoir 1'an prochain car ils sont d'une aide préeieuses et leur
coopération est motivante pour toua.

Dernier point, il a fallu vendre tous les lapins & cause d'une
maladie contagieuse qui s'est propagée dans le clapiar. Depuis
juillet nous avons Ierm une vingtaine de japereaux &4 cause de
cette maladie (eoccldiose). Il va s'en dire que le elapier sera
déginfecté avant l'achat de nouvesux lapins et que l'accouplement
avec des lapins extérieurs au centre sera interdite.

10, Gellsboratlan et entretiens.

En plus des universitaires de 1'L.U.M. nous sommes allés
vigiter ie diractewr du centre de la Jeunesse de Mbasi, M. Twagi-
prarurgn, Gagpard. Celui-ci pe dit & nous aldér pour le démar-
raze du ceniré, Son aide se conerétisera par sa présence & la
prémidre réwdlon de parents, pour 1'élaboration des statuts et
réglements ¢¢ sa disposition pour informations de tous genres.

M. le g¢hef de cellule de Galko M. Himanuel se dit prét gu'en
3 lui & venly dommer des cours de soccer (football) thgroriqmn
ot pratiques aux éldves interessés.

Nows mous sentons de toutes parts appuyé et ctest dans ce
clj.:::: de collaboration que nous poursuivons nos activités am
centre.

Louise Dauphinais
Louis Beauchemin
volontaires & Butare.
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