. _Annexe 1f
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Llste des- Partlclpants au Semlnalre _sur 12 Communication Outil ‘de Direction

organlse 3 Abidjan par-le CAMPC du 9 au 20 Mars 1992.

' Prénems

3 Pays .

Organisme et Adresée

2 R omae ' Fonction
| 1 - | Mr.DJERMA - SIiAY;A- - BURKINA FASO . Consell BURKINABE des Chargeurs Chef de Service
! E B.P. 1771 Cuagadopgou Relatlons Exterleure
! | % Tol 306211 =306212 . et Ccmmunlcatlon
- 2 | Mr.KARIKURUBU Céliéstin BURUNRL - .: EEBJZt Forestier Banque @sordonnateur
| : _ ‘ ' = ﬁﬁﬁéﬁale - PAC.Phase II iechniQue.
Il - n;yng - Burundi =
| g' = - P.1716 Bujumbura ﬁ Tél. |
e, | Cenah | 223144 i
3 | Mr.NARAKWIXE: Viﬁal BURUNDI M1nlstere de:2* Amenagement du $1recteur du Personn
N T yl g el s s Tcurlsme et de 1'Env1rvnnement ( :
: E i B P.L651 Bujumbura '
| : LA ; - Dé1.: 224979 | .
. 4 pir. MEKONGO ZOA, .Zacﬁarie‘ _Q%MEROUN- *Soclete Nationale. d;Electr1c1$@J Directeur-Adjoint de
TPV | o _;;: % QuLCameroun—SONEL i 1'Informatique |
' AP whom oaala |
‘ ] E ‘ Télg; 42—85—09 :
‘ 5 | Mr. AHOUTCHIALE, Siﬁon COTE D'IVOIRE ' ,SODESUCRE ;' éireoteur Commercial
| ._|:;3Lg:"" ‘ ? A BP 2164 Abidjan O1 |
i | | ,; ?éln: 241380 | »
6 Chrjistine | CONGO Caisse :Naticnale de 'Sécurité Secrétaire

lnuc 11adONZA

Socialé 1 af
BP 182 Brazzaville —83-41.63
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