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CONTROLE DE LA o/CHFFFIRII HAKANGAKA, COMMANDIE PAR LE 5/CHEF
MITARI ANTCOINE, FFFECTUE L¥ 17 AVRIL 1957 PAR L'ADMINISTRATLUR
TERHITORIAL As3LsTANT J.DUCENE,

1z Le a/chef: Mitari Antoine, umunyiginya, umugunga, fils du chef
- wabukamba, né en 1929, études faites: 5 anndes d'école primaire,

ne_comprend pas le frangais. A pris le commandement de ga s/chefferie
le 12 aoclit 1952.
Marié et pdre de 4 enfants. Coté en 54 assez bon, en 55 bon, en 56
ass€z bon. Bonne présentation. Habite dans une maison en pisé mais
avec menuiserie et ameublement trés soignés. Habitation d'une propre-
té exemplaire et coguette.

II. Caractérigtiques géographiques de la sous-chefferie:

Pas de limiteg naturelles bien caracterigées, uneé petite colline Gi-
torwa & l'ouest et 2 longues ccllines (Marangara et Mukirangwe)
g'étendent du N.U au s.L. D'abord en palier puis en forte pente pour
atteindre la valléde de la lukungwa. Y40 rganke
Gitorwa et la partie C des deux autres collines cemeermant région
agricole de haute altitude (2.40C & 2.000 m) d'ol culture du froment
(300 planteurs), petits pois (i rames) et pommes de terre et mais
avec absence totale de cafédierg et de bananeraies.
La partie 5.E de la g/chefferie appartient & une région agricole de
moyenneé altitude (1.800 - 1.500 mg ge caractérisent par la culture
du menioc, des patates douces (marais et collines) et des haricots
avec caféieres %285) et bananersaieg. Profusion de gorgho a toutes
les altitudes.
Dates des derniers contrdles: le 11.3.57 par le chef, le 28,29-XII-5¢
par 1l'Administrateur de Territoire d'Arian.

le 20.10.55 par Inqueteur Démographe

Mubiligi J.

III. Recencement: g
Fichier présentant trés bier., Groupeq.séparation entre les collines
sur carton bien wvigible.
Des fiches manquaient gour les nouveaux contribuables, le g/chef les
" a confectionnées lui-meéme sur papier blanc. Instruction a été don-
née d'en demander des nouvelles chez le Comptable Territorial.

Registreg: les 3 registres de recengement gux mains de s/chef fini-

+ggent a 1956. N'a pas encore regu de nouveaux modeéle A pour établir
ceux de 1957 a4 196C. Doit insister auprés du Comptable Territorial
pour €n obtenir.
Contrble a été fait entre le modéle A €t 5 ficheg prises au hasard
dans le fichier, aucune erreur n'est apparue.

- Leg registres de recensement de 1953 a 1956 sont trés correctement
TENUS »

- Propreté et ordre exemplaire.

Regigtreg d'Etat Civil: naissance: 60 | Ces registres sont tenus
ces: 24 d'une fagon exemplaire
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\W cimetisdre: 2 IMukirangwej 21 inhuma-

5/{!2/ Marangara tions
2 2 catholigques sont inhumés au cimetidre de 1:
Migsion de Murama - €t 1 adventiste au cime-
tidre adventiste.

I1V. Percepntion I.I et avancement nerception.
Par le controle de la perception 1'1.1 (collecteur déléguéd) voir
formulaire de contrdle ci-joint.
Avancement: Ixercice 1956: 17 I.C. restent a4 percevoir (le rCle des
retardataires est tenu a jour. Motif du retard: contribuables partis
en Uganda, au Congo Belge ou s'étant acquités de 1'I.I. au Congo

Belge).
Exercice 1957: 500 I.C pergus pour 776 contribuables.
114 I.B ™ o 198 T.G.B.
45 I.5 " " 75 F.3.
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VII.

cent moyen de la perception 1957 doit faire un effort
.t la fin du mois en cours pour atteindre les 80% du rdle.
'
.ntrole adminigtratif.
fous les reglstres repris ci-dessous existent et sont tenus a jour,
nroprement, et sulvant le modele prescrit.
-Indicateur de correspondances.
-Registre des recherdes des {objets
individus

-hegistre des mutations de bétail.
-hecengement du bétall et des amatungo.
~Registre des instructions regues en matidre agricole,
-Registre des instructions regues du chef.
-Hegistre des conseils de s/chefferie (le dernier tenu le 14-4-57).
-Regigtre des réunions des s/chefs au Territoire.
-Kegistre des partants javec permis de mutation

sans permis de mutation
-Regigtre des contractés (1213. .n.
-Registre des partages ubuhake regtant a rétii&tr (4).
-Registre des instructions données & la population. -
-hegigtre des mariages et des dots.
—Registge ges travailleurs pour d'eutres indigdnes, (chef,moniteur,
etc... 1 4.
-Registre des réquisitons coutumidres de M.C.I.
~Journal d'activité du s/chef.
~-hegistre des travailleurs personnels du s/chef,
-hiegigtre de scolarité.

Contrdle agricole (situation vivridre).

&) controle du grenier collectif & Gatovu (voir P.V. ci-joint).
b) Cultureg:=-Les petita pois €t haricots sont semés durant le mois
én cours. HRécoltables en gseptembre et octobre.

-Le gorgho, trés abondant, se récolte actuellement.

-L¢ mals vient d'etre récclté.

~Leg pommeg de terre ont été récoltées en mars.

-Belleg emblavures de patates douces sur nente de colli-
neg €t en bordure de marals (de ftous les &ges).

-Manioec: d'dge divers, dans la partie bagse de la g/chef-
ferie.

-s0ja: en intercalaire avec le manioc (edt mangé en mé-

ange avec leg haricota).

-Froment: 10.700 Kg été vendusaux marchés d'avril, il
¥y & 30D planteurs. De l'avis du chef et du s/chef une
grande partie du froment récolté est consommée par les
planteurs (bidre et petits pains).

-Riein: 390 Kg fourni au marché d'avril.
La propagande d'intensification a tkouﬂfﬁ toute la
a/chefferie, le prix plus élevé offert au marché encou-
rage également les planteurs.

~-Tabac: un peu partout, en petite quantité (10 & 50 pieds
pres des ingosg.

Lute anti-érogive: Bel effort réaligé, cependant le flanc droit de
Mukirangwe dolt etre mis sans retard en chantier par le s/chef.

VIII.Boisement: 1) communaux: participe avec succas (d'apras le chef) au

IX.
X.

XI.

reboisement de Nyarutembe, chez Butwatwa.
2) individuels: suffisants.
3) pépinidres: 5 bandes & Mukirangwe €t Marangara.

Pigciculture: sans objet.

Apiculture : onlus de 400 ruches d9llldé63 dans la g/chefferie.

Pigtes, sources, habitations: normal, rien de gpécial & relever.

XII. scolarité: fréquentation trés satisfaisante pour gargons et filles:

proximité de la Mission catholique de Murama.
4 chapelles écoles catholiques.
2 chapelles écoles protestantes.
4 chapelles écoles adventistes.
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Appréciation gur le g/chef:

La gituation vivriére egt actuellement brillante, grande réserve en
kugo, €t pr tion satigfaisante deg emblavureg.

L'effort doit porter sur la lutte anti-érosive i€ la colline Mukiran-
gwe, i1 y a eu effort également au point de vue froment et 1l'on ne peut
juger la production sur les quantités apportées au marché, étant don-
né que les indigénes en consomment beaucoup eux-mémes.

La tenue des écritures et on ne peut plus satisfaisante, ordre, propre-
té régnent dang le bureau du s/chef.

Pag d'alignements, seulement des hameaux de 6 a 12 habitations.

Du contrdle il ressort, qu'a 1'heure actuelle le g/chef mérite la cdte
bon, cevendant, s'il continue ses efforts, en payant d'avantage de sa
pedomy il n'y a pas de doute que dans les anndes a venir il pourrait
prétendre & la cote Trés Bon.

In effet, il ne faut pas oublier que le s/chef Mitari dirige l'ancien
[Nyarulembo du chef Ewabulindi, ou réside le frére de celui-ci, Rwabu-
kumba, qui n'est pas un contribuable de tout repos et qui sape, j'en
suis slr l'autorité de base de iitari. (1'expérience d'un autre Nyaru-
lembo nous & prouvé a suffisance que c'était la une bien lourde succes-
sion). Envers et contre tous, liditari est & la t8te de cette difficile
g/chefferie depuis 1952.

A Gatovu, le 18 avril 1957.
L'ADHMINIGT N\TEREITORIAL A35I5TANT,




